(5)SAGTUBI

Politica Sicurezza Ambiente

La Direzione Generale formalizza il proprio impegno alla salvaguardia del’ambiente e alla tutela della salute e sicurezza dei

lavoratori.

A tal fine identifica, quali obiettivi primari, per le attivita dell’organizzazione:

o

o

o

Il miglioramento continuo del sistema di gestione per 'ambiente, la salute e sicurezza;

L’utilizzo di fonti energetiche alternative e rinnovabili;

Impegno a ridurre I'emissione di CO2;

Il sostegno all’acquisto di prodotti e servizi efficienti dal punto di vista energetico;

L’efficienza nella gestione dei processi, nella ricerca della riduzione del consumo di risorse naturali (acqua, energia,
sostanze chimiche);

Il corretto utilizzo delle sostanze pericolose, il contenimento della produzione di rifiuti e delle emissioni in atmosfera;
A tutela dellambiente e la prevenzione dell’inquinamento, anche tramite il pieno coinvolgimento dei fornitori
strategici;

Addestrare i collaboratori ad intervenire in condizioni anomale e di emergenza (sversamenti accidentali) cosi da

minimizzare le eventuali conseguenze;

Il rispetto, nei contenuti e nei principi, delle norme di legge in materia di sicurezza e igiene applicabili alle attivita;
L’impegno a eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e la sicurezza del lavoro, nell’impegno alla tutela della
salute e sicurezza di tutti coloro che lavorano per e per conto dell’azienda, al fine di prevenire lesioni e malattie
professionali;

Il rispetto delle normative sociali, ambientali e di sicurezza e salute dei lavoratori anche attraverso I'impegno alla
consultazione e alla partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti, soprattutto in materia di salute e sicurezza
del lavoro;

Investire sulla verifica costante della conformita delle macchine e sul miglioramento continuo delle condizioni di
sicurezza nel loro utilizzo compatibile con i nostri cicli di lavorazione;

Investire sul miglioramento ergonomico al fine di prevenire lesioni e malattie professionali;

Ricerca costante nel migliorare la performance dei dispositivi di protezione individuale;

Addestrare i collaboratori ad intervenire in condizioni anomale e di emergenza (antincendio, fughe di gas...) cosi da

minimizzare le eventuali conseguenze;

L’Azienda si prefigge di raggiungere tali obiettivi attuando sistematicamente:

Tutte le figure professionali facenti parte della struttura, indipendentemente dalle specifiche responsabilita assegnate, sono
determinanti per il raggiungimento degli obiettivi di tutela di ambiente, salute e sicurezza dei lavoratori anche attraverso la messa

a disposizione di opportuni strumenti di segnalazione delle problematiche (es. in forma anonima, indiretta o dietro I'attivazione di

I'addestramento del personale che ha influenza sul servizio e sui processi;

il continuo adeguamento delle risorse;

il miglioramento della compatibilita ambientale degli impianti e apparecchiature presenti nei siti operativi;
la programmazione delle attivita di prevenzione e protezione dai rischi;

I'utilizzo di tecnologie sicure, efficienti ed eco-compatibili.

adeguate tutele).

L’applicazione dei rispettivi Sistemi di Gestione coinvolge pertanto tutte le funzioni e richiede la partecipazione, limpegno e

I'efficace interazione di tutte le persone componenti I'organizzazione.

La Direzione si impegna a far comprendere, attuare e sostenere a tutti i livelli aziendali questa Politica per la Sicurezza Ambiente.

Novellara, 29 marzo 2023
CEO Walter Zini

20230329 rev.04_Politica Sicurezza Ambiente_ITA.docx pag.1di1



